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Ön koşul Dersler

Dersin Dili Türkçe

Dersin Türü

Dersin Koordinatörü

Dersi Veren

Dersin Yardımcıları

Dersin Amacı Öğrencilere bilgi sistemlerinin işletmelerdeki rolü, yönetimi ve stratejik kullanımını
öğretmektir. Ders, öğrencilere bilgi sistemlerinin yapı taşlarını, organizasyonel
süreçlerdeki önemini ve karar destek mekanizmalarındaki kullanımını tanıtır. Ayrıca,
bilgi sistemlerinin planlanması, uygulanması, yönetilmesi ve değerlendirilmesi süreçlerini
kapsar. Öğrenciler, bilgi teknolojilerinin (BT) iş stratejileri ile uyumlu hale getirilmesi, veri
yönetimi, sistem geliştirme yaşam döngüsü ve BT altyapısının yönetimi gibi konularda
bilgi sahibi olurlar. Dersin amacı, öğrencilere modern iş dünyasında bilgi sistemlerinin
etkin kullanımını sağlamak, organizasyonel hedeflere ulaşmada stratejik kararlar
alabilme ve bu sistemleri yönetebilme becerilerini kazandırmaktır.

Dersin Öğrenme
Çıktıları

1.   İşletmenin ihtiyacı olan bilgi sistemini tanımlar.
2.   Bilgi sistemlerini planlayacak ve yönetecek beceriye sahip olur.
3.   Uygulama yazılımlarını ve onların kullanım amaçlarını bilir.
4.   Bilgi-Bilişim sistemlerinden karar verecek bilgilerin raporlanması becerisine sahip
olur.
5.   Bilgi-Bilişim sistemlerinin bütünleşik bir yapıda çalıştırılması becerisine sahip olur.
6.   Bilişim sistemleri üzerinden etkili karar almayı iş sorunlarına uygular.
7.   Bireysel ve takım bazlı ortamlarda bilgi sistem yaklaşımı ile sorunları tanımlar, analiz
eder.
8.   Çağdaş bilgi sistemi çözümlerini geliştirmek ve yönetmek için uygun stratejileri,
araçları ve teknolojileri kullanır.
9.   Bilgi sistemlerinin geliştirilmesi ve yönetimi kapsamında sosyal sorumluluk ve etik
faktörler konularında farkındalık gösterir
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Dersin İçeriği Bu derste, bilişim sistemlerin tanımlanması, bilişim sistemi türleri, bilişim sistemlerin
şirket içindeki rolü, işletmelerin dijital dönüşümünde bilgi sistemlerinin rolü, bilişim
sistemlerinin planlanması ve geliştirilmesi süreci, işletmelerde uygulama yazılımları
(ERP, SCM, CRM vb.), bilişim ağının yönetilmesi, yönetim bilişim sistemleri, karar
destek sistemleri, iş zekası sistemleri, raporlama sistemleri vb. öğretilecektir.

Genel Yeterlilikler Öğrencilere bilgi sistemlerinin yönetimi ve stratejik kullanımına dair kapsamlı bir anlayış
kazandırmayı hedefler. Bu bağlamda, öğrenciler bilgi sistemlerinin organizasyonel yapı
ve iş süreçleri üzerindeki etkilerini analiz edebilir, bilgi teknolojilerinin iş stratejileri ile
entegrasyonunu gerçekleştirebilirler. Ayrıca, bilgi sistemlerinin planlama, uygulama,
yönetim ve değerlendirme süreçlerinde kullanılan yöntem ve tekniklere hakim olurlar.
Veri yönetimi, sistem geliştirme yaşam döngüsü ve BT altyapısının yönetimi konularında
bilgi edinir, karar destek sistemleri ve bilgi sistemleri stratejileri oluşturma becerilerini
geliştirirler. Ders, öğrencilere, bilgi sistemlerini etkili bir şekilde kullanarak
organizasyonel hedeflere ulaşma ve stratejik kararlar alma yetkinliği kazandırarak, iş
dünyasında bilgi sistemleri yöneticisi olarak başarılı bir şekilde görev yapabilecek
donanımlı bireyler yetiştirmeyi amaçlar.

Kaynaklar Bilgi Sistemleri Yönetimi, Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri.

Değerlendirme Sistemi Ders ile ilgili değerlendirme sistemi dönem başında ders izlence formunda belirtilecektir.

Konular Haftalar

1 Bilgi sistemleri yönetimi temel kavramları.

2 Bilgi sistemlerinin sınıflandırılması

3 Bilgi sistemi yaklaşımları, türleri ve işletme içindeki işlevleri

4 Temel Bilgi Sistemleri

5 Temel İşletme Bilgi Sistemleri

6 İşletme Bilgi Sistemleri Uygulama yazılımları I (ERP, SCM, CRM vb.)

7 İşletme Bilgi Sistemleri Uygulama yazılımları II (ERP, SCM, CRM vb.)

8 İşletmelerde veri yönetimi ve iş zekâsı uygulamaları

9 İşletmelerde veri yönetimi ve iş zekâsı uygulamaları

10 Bilgi sistemi çözümleri için uygun stratejiler, araçlar ve teknolojiler.

11 Bilgi sistemlerinin planlanması ve geliştirilmesi
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12 Teknoloji çözümlerinin değerlendirilmesi ve eleştirel olarak analiz edilmesi.

13 Bilgi sistem ağlarının yönetilmesi ve güvenliği

14 Bilgi sistemlerinin geliştirilmesi ve yönetimi kapsamında sosyal sorumluluk ve etik
faktörler.

Etkinlik Adı Sayısı x Süresi (Saat) = Toplam İş Yükü

Toplam İş Yükü / 30 0 AKTS

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE
DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12

ÖÇ01 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ02 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ03 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ04 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ05 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ06 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ07 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ08 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖÇ09 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0

PÇ13 PÇ14 PÇ15

ÖÇ01 0 0 0

ÖÇ02 0 0 0

ÖÇ03 0 0 0

ÖÇ04 0 0 0

ÖÇ05 0 0 0

ÖÇ06 0 0 0

ÖÇ07 0 0 0

ÖÇ08 0 0 0

ÖÇ09 0 0 0

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek
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PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13

0.0 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

PÇ14 PÇ15

0.0 0.0

Program Çktlar ve lgili Dersin likisi

BLG SSTEMLER YÖNETM


